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مـــن أجـــلك،
من أجـــل الـجـمـيـــع.

خارطــة طريــق واضحــة لدعــم و مواكبــة كل 
الأســر، فــي جميــع جهــات و أقاليــم المملكــة

12 إجراء 3 التزامات



 مساندة و مواكبة جميع الأسر، داخل أرض الوطن وخارجه.

  مشــروع جامــع لتشــييد صــرح اجتماعــي واقتصــادي، يصــون الكرامــة، 
ويفتــح آفــاق الارتقــاء الاجتماعــي.

 �مشــروع يحــدث تحــولا جذريــا فــي فلســفة الدولــة الاجتماعيــة؛ لينتقــل 
بهــا مــن منطــق المســاعدة إلــى منطــق المواكبــة الفاعلــة نحــو تحقيــق 

الاســتقلالية والاعتمــاد علــى الــذات.

الرؤية

مـغــــرب واحــد.
مـســــار واحــد.
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ثلاثــة التزامــات رئيســية، تتوخــى حمايــة كل مواطــن مغربــي، 
ومواكبتــه، وتيســير ارتقائــه الاجتماعــي�

ملموســة،  والتزامــات  مهيكلــة،  إصلاحــات  منظومــة  إنهــا 
وإجــراءات واقعيــة؛ تجعــل مــن التقــدم واقعــا فعليــا للجميــع، فــي 

ســائر المناطــق الترابيــة ·
بلغــة الأرقــام والواقــع: 4 دعامــات لتمكين كل مغربية 

و مغربي من مقومات العيش الكريم، وضمان 
الاستقرار أمام مختلف التقلبات الاقتصادية.

حماية مســتدامة 
للقدرة الشــرائية

إجــراءات 1 – 4

1
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ستشــكل الفترة ما بين 2026-2031 مرحلة 
التنزيــل الترابي الفعلــي للدولة الاجتماعية، 

مع ضمان فعلية الحقوق داخل كل مجال ترابي.

تذليل العقبات أمام ولوج ســوق الشــغل 
وتأميــن المســارات المهنية، وجعل الحماية 
الاجتماعيــة رافعة حقيقية نحو الاســتقلالية.

ضمــان جودة الخدمات 
العموميــة فــي مختلف 

المجــالات الترابية

تحقيــق الإدماج 
الاقتصادي

23

إجــراءات 9 – 12إجــراءات 5 – 8
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الالتزام الأول:
حماية مســتدامة 
للقدرة الشــرائية

الحماية المستدامة للقدرة الشرائية

تتمثل غايتنا الأسمى في تمكين كل مواطن مغربي من حفظ كرامته المعيشية، وتحصين 
مكتسباته أمام التقلبات الاقتصادية. إن حماية القدرة الشرائية لا تقتصر على الامتصاص 
العابر للأزمات، بل هي صمام أمان يتيح للجميع التقدم نحو الأمام بثقة في عالم مطبوع 

باللايقين، مع الاطمئنان على مقومات العيش الأساسية.

التـزام 1- حماية مستدامة للقدرة الشرائية

1
أربعة إجراءات فعلية:

1. درع اجتماعي للحفاظ على القدرة الشرائية؛

2. درع الادخار؛

3. درع تحسين الأجور ومعاشات التقاعد؛

4. درع تعليمي لدعم الأسر.
11



1 درع اجتماعي للحفاظ على القدرة الشرائية

مأسسة مؤشر الدعم الاجتماعي المباشر وربطه بمعدلات التضخم، من خلال إرساء 
آلية تسوية تلقائية يتم تفعيلها فور تجاوز التضخم لعتبة محددة سلفا.

  الملاءمة التلقائية في مواجهة الاتجاهات التضخمية المستدامة.

  اتخاذ تدابير ظرفية لمواجهة الصدمات الاستثنائية.

  �اعتماد سقف ضريبي محدد بموجب قانون المالية السنوي، ضمانا للاستدامة 
الميزانياتية.

  وضع مؤشر مرجعي يدمج أسعار الطاقة والكهرباء، للحماية من الصدمات الطاقية.

ــة القــدرة  ســيمكن هــذه الإجــراء مــن حماي
الشــرائية لـــ 4 ملاييــن أســرة، أي مــا يناهــز 
12 مليــون مواطــن مغربــي، مــن بينهــم 

أزيد مــن 5.5 ملاييــن طفــل.

الإجراء 1

التـزام 1- حماية مستدامة للقدرة الشرائية
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2 درع الادخار
خلــق حســاب مبســط للادخــار، مدعــوم مــن قبــل الدولــة متــاح عبــر الهاتــف المحمــول 
أو شــبابيك القــرب، وذلــك لســد خصــاص بنيــوي: حيــث لا تتوفــر الشــغيلة بالقطــاع غيــر 
المهيــكل علــى معــاش تقاعــد، ولا تأميــن عــن فقــدان الشــغل، ولا منظومة حمايــة مهيكلة.

آلية ادخار بدعامتين:

  ادخار الاحتياط: هو رصيد يتميز بالسيولة التامة، مع حرية السحب في أي وقت، 
لمواجهة النفقات الطارئة وغير المتوقعة.

  ادخار المستقبل: رصيد مجمد لمدة 24 شهرا، يستفيد من فائدة تفوق أسعار السوق، 
مع دعم مالي تمنحه الدولة بـ 0,25 درهم عن كل درهم يتم إيداعه.

الإجراء 2

التـزام 1- حماية مستدامة للقدرة الشرائية

ــح الحــق فــي الاســتفادة مــن الدعــم  إيداعــات تمن
المالــي للدولــة مــن خلال تمكين الشــغيلة بالقطاع 
للحمايــة  رأســمال  تكويــن  مــن  المهيــكل  غيــر 
الاقتصاديــة. وتحفيز اســتقلاليتهم  والاســتثمار، 
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3 درع تحسين الأجور ومعاشات التقاعد

.)SMIG( الرفع من الحد الأدنى القانوني للأجر� 

 �ملاءمة الحد الأدنى للأجر في القطاع الفلاحي )SMAG( مع القطاعات الأخرى.

 إعادة تقييم وتأهيل معاشات التقاعد.

 تحصين القدرة الشرائية عبر الرفع من متوسط الأجور، توسيع القطاع المهيكل.

الإجراء 3

التـزام 1- حماية مستدامة للقدرة الشرائية

للأجــر  القانونــي  الأدنــى  الحــد  ورفــع  مراجعــة 
بالمســتوى  للارتقــاء   ،)SMAG( و   )SMIG(
المعيشــي لثلثــي أجــراء القطــاع المهيــكل. مــع 

التقاعــد. معاشــات  مــن  الرفــع 
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4 درع تعليمي لفائدة الأسر

إحداث خصم ضريبي )Crédit d’impôt( يصل إلى 5.000 درهم سنويا عن كل طفل
لتغطية تكاليف التمدرس، كإجراء إضافي لإصلاح مؤسسات الريادة.

لفائدة الطبقة المتوسطة:

 دعم ومواكبة الطبقة المتوسطة التي تستثمر في تعليم أبنائها.

 تمكين الأسر من ممارسة خياراتها التعليمية بكل أريحية، دون الإخلال باستقرار توازنها 
المالي.

آليــة رائــدة تضــع المغــرب فــي مصــاف الــدول الصاعــدة الأكثــر 
التربيــة والتعليــم. ســخاء ودعمــا لمنظومــة 

الإجراء 4

التـزام 1- حماية مستدامة للقدرة الشرائية
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تعزيز أسس الدولة الاجتماعية وتوطيد عدالتها المجالية

إن الحقوق لا تكتسب شرعيتها الفعلية، إلا من خلال قدرة الجميع على ممارستها والولوج 
إليها. لذا، ستكون الفترة بين 2026 و2031 مرحلة التنزيل الترابي الفعلي لركائز الدولة 

الاجتماعية.

أربعة إجراءات لضمان تفعيل الحقوق:

5.  الماء: حماية الفئات الهشة وتنشيط المجالات الترابية؛

6.  الطاقة: تقليص فاتورة استهلاك الطاقة وإنتاج الطاقة الخضراء الذاتية؛

7.  النجاح الدراسي للجميع؛

8.  رعاية صحية في متناول الجميع.

الالتــزام الثاني:
ضمان جودة الخدمات 

العمومية في جميع 
المجالات الترابية

التـزام 2- ضمان جودة الخدمات العمومية في جميع المجالات الترابية

2
21



5  �الماء: حماية الفئات الهشة وتنشيط المجالات الترابية
تحويل تدبير الموارد المائية من تحدي هيكلي إلى رافعة حقيقية للتنمية الترابية، بما يضمن 

استقرار الدخل بالوسط القروي وتقوية الإدماج الاقتصادي.

 المزيج المائي المتكامل: تسريع وتيرة تنزيل المشاريع الكبرى المتعلقة بالسدود، والربط 
المائي بين الأحواض، وتحلية مياه البحر.

 �نقطة الاستهلاك الأخيرة: ربط انفرادي متعدد الوظائف بصهاريج المياه لفائدة المناطق 
التي تعاني من الإجهاد المائي.

 �مياه القرب: تجميع مياه الأمطار، ودعم منظومات الري الموضعي، وتأمين الإمدادات 
المائية خلال فترات الجفاف.

الإجراء 5

ومســتدام  مســتقل،  آمــن،  ولــوج  ضمــان 
للمــوارد المائيــة، لا ســيما لفائــدة الأســر القرويــة 
فــي وضعيــة هشاشــة، عبــر تعبئــة حلــول وبنيــات 

ــدأ القــرب. ــى مب ــرى تقــوم عل ــة كب ــة مائي تحتي

التـزام 2- ضمان جودة الخدمات العمومية في جميع المجالات الترابية
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6 الطاقة: تقليص فاتورة استهلاك الطاقة وإنتاج الطاقة الخضراء الذاتية
حماية كل أسرة من ارتفاع أسعار الطاقة، و تمكينها من إنتاج حاجياتها من الكهرباء وبيع فائضها، 

دون دفع أولي.

  وضع برنامج وطني للإنتاج الذاتي للكهرباء عبر الألواح الشمسية، دون دفع أولي: يتم السداد 
تدريجيا عبر التوفير المسجل في فاتورة الكهرباء، مع إمكانية بيع الفائض.

  بالنسبة للمستفيدين من الدعم الاجتماعي المباشر، يتم إدراج أسعار الطاقة بشكل مباشر في 
مؤشر التضخم مع التحيين التلقائي للدعم: وكل ارتفاع مهم في الأسعار يترجم، دون أي إجراء 

من المستفيد، إلى زيادة في الدعم الموجه لفائدة 4 ملايين أسرة مستفيدة.

  بالنسبة للأسر ذات الدخل المحدود، تحافظ على تعريفة 
الكهرباء دون تغيير في شرائح الاستهلاك الدنيا خلال 

فترات الصدمات الطاقية الاستثنائية.

  فتح سوق الكهرباء المرتبطة بالجهد المتوسط؛ وتطوير 
الغاز الطبيعي المسال وسلسلة الهيدروجين الأخضر 

من أجل تعزيز السيادة الطاقية.

نمــوذج جديد للطاقة المنتجة فــي المغرب، أكثر إتاحة، 
وأكثر تنافسية، ومولدة للقيمة، وحامية لسيادتنا.

25الإجراء 6

التـزام 2- ضمان جودة الخدمات العمومية في جميع المجالات الترابية
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7 النجاح الدراسي للجميع
  النقل المدرسي في جميع المناطق القروية، بشراكة مع المجالس الإقليمية.

 المطاعم المدرسية وتوفير وجبات غذائية لأطفال التعليم الأولي والابتدائي العمومي.

 دعم دراسي فردي عبر التقنيات التعليمية.

 رفع عدد الجامعات من 12 إلى 27 جامعة.

 استكمال إحداث 12 مدينة للمهن والكفاءات.

 تعميم مشروع مؤسسات الريادة بالمدارس الابتدائية والإعدادية و توسيعه ليشمل المدارس الثانوية.

 جعل المدرسة رافعة حقيقية للارتقاء الاجتماعي، في جميع المناطق، ولفائدة كل طفل.

الإجراء 7

تعميم مدارس و إعداديات الريادة بحلول 2028، 
و ثانويات الريادة في أفق 2031، مع خفض الهدر 

المدرسي إلى النصف، وجعل المدرسة رافعة 
حقيقية للارتقاء الاجتماعي.

27

التـزام 2- ضمان جودة الخدمات العمومية في جميع المجالات الترابية
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8 رعاية صحية في متناول الجميع

التصدي للإكراهات المرتبطة بالولوج إلى العلاج، عبر شبكات استشفائية 
مندمجة، وتعزيز الكثافة الطبية، والتخفيض التدريجي للتكاليف المباشرة على 

عاتق المريض.
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الإجراء 8

ضمان ولوج منصف إلى خدمات صحية ذات 
جودة، وفق عدالة مجالية واجتماعية فعلية.

31

  تعميم المجموعات الصحية الترابية بحلول 2027، بمعدل مجموعة صحية لكل جهة: مسارات 
علاجية متدرجة، من المركز الصحي إلى المستشفى الجامعي، وفق منظومة صحية موحدة.

 �طبيب الأسرة كركيزة أساسية لمسار العلاج؛ مع تعميم حوالي 5.000 من أعوان الصحة بالمجال 
القروي خلال الولاية.

 رفع الكثافة الطبية من 30 إلى 45 مهني صحة لكل 10.000 نسمة بحلول 2030.

 استكمال جميع المراكز الاستشفائية الجامعية )CHU( في أفق 2029؛ تأهيل 1.600 مؤسسة 
للرعاية الصحية الأولية؛ وإحداث 200 مؤسسة إضافية في المناطق التي تعاني من خصاص طبي 

ونشر 100 وحدة طبية متنقلة.

 SAMU رقم موحد، و12 خدمة :)SAMU National( 141 خدمة المساعدة الطبية الاستعجالية 
جهوية.

 الطب عن بعد مغطى بنسبة %100 من طرف 
التأمين الإجباري عن المرض.

 إدراج نظام الثالث المؤدي )tiers payant( في 
القطاع العمومي بشكل تدريجي، مع ربطه 

بمراجعة أسعار الأدوية وتحيين جداول التعويض.

التـزام 2- ضمان جودة الخدمات العمومية في جميع المجالات الترابية
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رفع العوائق أمام الشغل، وتأمين كل مسار مهني

الحماية الاجتماعية تساهم، وتضمن الاستقرار والدعم، غير أنها تظل غير كافية، ما لم يتم 
رفع تحدي تحويلها إلى رافعة نحو الاستقلالية.

أربعة إجراءات لتفعيل الحق في الإدماج الاقتصادي:

9.  دينامية جديدة للتشغيل في جميع المجالات الترابية؛

10.  منحة العودة إلى الشغل؛

11.  حماية المسارات المهنية للعاملين الموسميين؛

12.  صندوق قروض إنتاجية مجانية.

إضافة إلى هذه الإجراءات الأربعة، هناك تعهد يتعلق بحد أدنى للأجور ذو جاذبية، وتحسين متوسط الأجر.

التـزام 3- تحقيق الإدماج الاقتصادي

الالتــزام الثالث:
تحقيــق الإدماج 

الاقتصادي

3
33



المجالات الترابية9 �ديناميــة جديدة للتشــغيل في جميع 

خفض معدل البطالة من %10,8 إلى %9، عبر 
تعبئة 15 مليار درهم، وتعزيز معدل الاستثمار إلى 

%33 من الناتج الداخلي الخام، خلال الفترة 2026–
.2031

35

 إحداث مليون منصب شغل: كأس العالم 2030 
)100.000 سنويا(، السياحة )100.000(، الفلاحة 

والعالم القروي )150.000(، الصناعة )300.000(، 
الصناعة التقليدية والخدمات )100.000(، 

الرقمنة )250.000(.

التـزام 3- تحقيق الإدماج الاقتصادي
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 الأوراش الكبرى للبنية التحتية: تحلية المياه، والموانئ )الناظور غرب المتوسط، الداخلة 
الأطلسي(، من أجل تحفيز التشغيل و إحداث أثر واقعي على الصعيد الترابي.

 الحق في مسار التمكين الاقتصادي، متاح أمام العاملين في القطاع غير المهيكل، 
والشباب الذين لا يدرسون ولا يعملون ولا يتابعون أي تكوين )NEET(: تشخيص، توجيه، 

تكوين ومواكبة من أجل الإدماج.

 �برامج دعم التشغيل: تدرج، إدماج، تحفيز وتأهيل، من أجل بلوغ ما يقارب 250.000 إدماج 
مهني سنويا.

 سياسة نشطة للتشغيل في صلب السياسة الاقتصادية خلال الفترة 2026–2031، 
مدعومة بنمو سنوي قدره 5%.
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 �الأجراء المصرح بهم: %70 من الأجر المرجعي لمدة 12 شهرا، مع رفع السقف 
إلى 4 أضعاف الحد الأدنى للأجور )SMIG(، وتقليص شرط الأهلية إلى 520 يوما 

من الاشتراكات خلال 3 سنوات )بدل 780 بالنسبة لتعويض فقدان الشغل(.

 �إصلاح يواكب واقع سوق الشغل: رفع سقف الحد الأدنى للأجور المعتمد في 
احتساب التعويض، بما يضمن عدم الإضرار بالأطر والكفاءات ذات الأجور المرتفعة.

الإجراء 10

حمايــة حقيقيــة من البطالة.

10  منحة العودة إلى الشــغل

استبدال التعويض عن فقدان الشغل بنظام يضاعف 
مدة الاستفادة )12 شهرا بدل 6 أشهر( وتخفيف 

شروط الاستحقاق.

التـزام 3- تحقيق الإدماج الاقتصادي
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11  حماية المسارات المهنية للعاملين الموسميين
إجراء يضمن الحقوق نفسها المخولة للأجراء النظاميين )التأمين 
الإجباري عن المرض، التقاعد، التعويضات العائلية، منحة العودة 

إلى الشغل الموسمي(، بما يستجيب لخصوصيات العمل 
الموسمي في قطاعات السياحة والثقافة والفلاحة والصيد 

البحري والبناء والأشغال العمومية.
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إجرائيا:

  بطاقة العامل الموسمي: أداة شخصية ممنوحة للعمال اليوميين المتنقلين؛ وكل 
يوم عمل مصرح به يمنح نقطة تمكن، وفق مستويات تراكمية، من الاستفادة من 

التأمين الإجباري عن المرض، والتقاعد، والتعويضات العائلية، ومنحة العودة إلى الشغل 
الموسمي.

  منحة العودة إلى الشغل الموسمي: تعادل %70 من الأجر المرجعي، بسقف يصل إلى 
ضعفي الحد الأدنى للأجور )SMIG(، ولمدة تصل إلى 6 أشهر، ابتداء من 120 يوما من 

الاشتراك خلال 12 شهرا أو 240 يوما خلال 24 شهرا.

:)CDD(  تقنين صارم لعقود الشغل محددة المدة  
يقتصر اللجوء إليها على حالات التعويض المؤقت أو 
الارتفاع الاستثنائي في النشاط )لمدة 6 أشهر قابلة 

للتجديد مرة واحدة(، مع التحويل التلقائي إلى عقد غير 
محدد المدة )CDI( في حالة التعسف أو سوء الاستعمال.

الإجراء 11

من موظف الاســتقبال في الفندق إلى العامل الفلاحي 
المتنقل: لن يبقى أي عامل موسمي خارج نطاق الحماية 

الاجتماعية والتعويض عن فقدان الشغل.
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12  صندوق قروض إنتاجية مجانية
إحداث قروض بدون فوائد، مضمونة من طرف الدولة، 

لفائدة الأشخاص في وضعية هشاشة الراغبين في إطلاق 
نشاط إنتاجي يستجيب لاحتياجات بلادنا مع إدماج مشاريع 

مغاربة العالم ضمن المستفيدين من خدمات الصندوق.
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47

أربعة مبادئ:

 ولوج بدون ضمانات: ضمان الدولة يحل محل الضمان الشخصي.

 �قروض بدون فائدة: سداد مستدام حتى بالنسبة للمشاريع ذات العائد الأولي الضعيف.

 �مواكبة منتظمة: صياغة المشروع، وتكوين أساسي، وتتبع مرحلة الانطلاق، بالاعتماد 
على الاقتصاد الاجتماعي والتضامني.

  مبالغ محددة بدقة: مشاريع إنتاجية صغيرة الحجم، تتلاءم مع الواقع الاقتصادي المحلي.

رفــع عائــق الولــوج إلــى القــرض الذي يمنع الاســتثمار: 
وتطويــر دور الدولــة مــن شــبكة أمــان اجتماعــي إلــى 

رافعــة محفــزة للحركيــة الاقتصاديــة.

الإجراء 12
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3 التزامات. 12 إجراء. تعهد لكل مغربي، في جميع المجالات الترابية.

1   درع اجتماعي للحفاظ على 
القدرة الشرائية

2   درع الادخار

3   درع تحسين الأجور 
ومعاشات التقاعد

4   درع تعليمي لفائدة الأسر

5  �الماء: حماية الفئات الهشة 
وتنشيط المجالات الترابية

6  �الطاقة: تقليص فاتورة 
استهلاك الطاقة وإنتاج 

الطاقة الخضراء الذاتية

7  �النجاح الدراسي للجميع

8   رعاية صحية في متناول 
الجميع

9   دينامية جديدة للتشغيل، 
في جميع المجالات الترابية

10   منحة العودة إلى الشغل

11   حماية المسارات المهنية 
للعاملين الموسميين

12   صندوق قروض إنتاجية 
مجانية

مغرب واحد.

مسار واحد.

من أجــل الجميع.

312
إجراءالتزامات

خلاصة
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