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Une feuille de route claire pour soutenir et 
accompagner chaque famille, sur l’ensemble 

des territoires.

Pour toi,
Pour tous.

DIGNITÉ ET OPPORTUNITÉS POUR TOUS

3 engagements 12 mesures



 �Soutenir et accompagner toutes les familles, sur le territoire 
national et à l'étranger.

 �Un projet fédérateur de consolidation sociale et économique, 
de dignité et de mobilité sociale, dans l’ensemble des territoires.

 �Un projet qui transforme fondamentalement la conception 
de l’État social, en passant d’une logique d’assistance à un 
accompagnement actif vers l’autonomie.

VISION

Une seule trajectoire.

Un seul Maroc.
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MESURES 1-4

Trois engagements pour protéger, accompagner et 
faire progresser chaque Marocain.

Des réformes consolidées, des engagements concrets et 
des mesures tangibles, pour que le progrès promis soit 
vécu, par tous et partout au Maroc. Concrètement, 4 boucliers, pour que 

chaque Marocain puisse préserver et 
améliorer son niveau de vie, quelles que 
soient les fluctuations économiques.

1
Protéger 

durablement le 
pouvoir d’achat
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La période 2026-2031 sera celle de 
la territorialisation de l’État social.

Garantir l’effectivité des droits dans 
chaque territoire.

Lever les freins au travail et sécuriser 
chaque parcours.

Faire de la protection sociale un 
tremplin vers l’autonomie. MESURES 5-8 MESURES 9-12

2
Garantir des 

services publics de 
qualité sur tout le 
territoire national

3
Réussir 

l’inclusion 
économique
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1
ENGAGEMENT 1 
Protéger 
durablement le 
pouvoir d’achat

Protéger durablement le pouvoir d’achat
Notre ambition est que chaque Marocain puisse préserver son niveau de vie, 
vivre dans la dignité et consolider ses acquis, quelles que soient les fluctuations 
économiques.
Protéger le pouvoir d’achat ne signifie pas seulement amortir les crises, mais 
permettre à chacun d’avancer face à l’incertitude, sans craindre pour l’essentiel.

Concrètement • 4 Boucliers contre les chocs:
1. Un Bouclier Social pour préserver le pouvoir d'achat
2. Un Bouclier Épargne
3. Amélioration des salaires et des pensions
4. Un Bouclier Éducation pour les familles

ENGAGEMENT 1 - Protéger durablement le pouvoir d’achat
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La mesure protégerait le pouvoir 
d’achat de 4 millions de ménages, 
soit près de 12 millions de Marocains, 
dont plus de 5,5 millions d’enfants.

MESURE 1

1  Un Bouclier Social pour préserver le pouvoir d'achat

Indexer les aides sociales directes sur l’inflation, en instaurant 
un mécanisme d’ajustement automatique qui se déclenche dès que 
l’inflation dépasse un seuil prédéfini.

  �Indexation automatique pour les tendances inflationnistes durables.

  Ajustements ponctuels pour les chocs exceptionnels.

  �Plafonnement fiscal défini dans la Loi de Finances annuelle, pour 
garantir la soutenabilité budgétaire.

  �Un indice intégrant l’énergie et l’électricité, pour protéger contre 
les chocs énergétiques.

ENGAGEMENT 1 - Protéger durablement le pouvoir d’achat
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Dépôts ouvrant droit à l’abondement de 
l’État permettant aux travailleurs du secteur 
informel de se constituer un capital de 
protection et d’investissement, et favoriser 
l’autonomie économique.

2  Un Bouclier Épargne

Créer un compte d’épargne simplifié et abondé par l’État, accessible via 
téléphone mobile ou guichet de proximité et ce, pour combler un vide: les 
travailleurs du secteur informel n’ont ni retraite, ni assurance chômage, ni 
protection structurée.

Une architecture à double tranche:

  �Épargne de précaution: celle-ci est entièrement liquide, retrait libre à tout 
moment, pour faire face aux dépenses imprévues.

  �Épargne d’avenir: bloquée 24 mois, elle est rémunérée au-dessus du 
marché, abondée par l’État à 0.25 dirham sur chaque dirham déposé.

MESURE 2

ENGAGEMENT 1 - Protéger durablement le pouvoir d’achat

1514 Programme des Indépendants 2026-2031
DIGNITÉ ET

OPPORTUNITÉS
POUR TOUS



3  Amélioration des salaires et des pensions

  �Revaloriser le SMIG. 

  Poursuivre la convergence du SMAG vers le SMIG.

  Revaloriser les pensions de retraite.

  �Protéger le pouvoir d'achat, augmenter la médiane salariale, encourager 
la formalisation. 

Revalorisation des salaires SMIG et 
SMAG pour améliorer les revenus de 
deux tiers des salariés du secteur formel. 
Revalor isat ion des pensions de 
retraite.

MESURE 3

ENGAGEMENT 1 - Protéger durablement le pouvoir d’achat
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4  Un Bouclier Éducation pour les familles

Instaurer un crédit d’impôt pouvant atteindre 5.000 dirhams par an et 
par enfant sur les frais de scolarité, complémentaire à la réforme des 
établissements pionniers.

Pour la classe moyenne:

  Soutenir la classe moyenne qui investit dans l’éducation de ses enfants.

  �Choix éducatifs assumés sans compromettre l’équilibre financier des 
familles.

Un dispositif qui positionne le Maroc parmi les pays 
émergents les plus généreux en matière de soutien 
à l’éducation.

MESURE 4

ENGAGEMENT 1 - Protéger durablement le pouvoir d’achat
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ENGAGEMENT 2
Garantir des services 
publics de qualité 
sur tout le territoire 
national

2
ENGAGEMENT 2 - Garantir des services publics de qualité sur tout le territoire national

Renforcer les piliers de l'État social et promouvoir l'équité territoriale
Un droit ne devient réel que lorsqu’il est accessible partout et à tous. La période 
2026 - 2031 sera celle de la territorialisation de l’État social.

Concrètement • 4 Mesures pour garantir l’effectivité des droits:
5. Eau: Protéger les vulnérables, dynamiser les territoires
6. Énergie: Réduire sa facture et produire son énergie verte
7. La réussite scolaire, pour tous
8. Des soins abordables, pour tous
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5  Eau: protéger les vulnérables, dynamiser les territoires

Transformer l’eau d’une contrainte en levier de développement territorial, 
afin de stabiliser les revenus ruraux et de renforcer l’inclusion économique.

  �Mix intégré: barrages, interconnexions et dessalement, mis en œuvre 
de manière accélérée.

  �Dernier kilomètre hydrique: raccordement individuel multifonctions pour 
les zones de stress hydrique.

  �Eau de proximité: collecte des eaux de pluie, appui à l’irrigation locale 
et sécurisation en période de sécheresse.

Garantir un accès sécurisé, autonome 
et résilient à l’eau, en particulier pour les 
ménages ruraux vulnérables et ce, en 
complétant les grandes infrastructures 
par des solutions de proximité.

MESURE 5

ENGAGEMENT 2 - Garantir des services publics de qualité sur tout le territoire national
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6  Énergie: Réduire sa facture et produire son énergie verte

Protéger chaque ménage contre la hausse des prix.
Permettre à chaque foyer de produire son électricité et de vendre son surplus, 
sans paiement initial.

  �Programme national d’autoproduction en panneaux solaires, sans paiement 
initial: remboursement progressif via les économies réalisées sur la facture, 
revente du surplus.

  �Pour les bénéficiaires des aides sociales directes, intégration explicite des prix 
de l’énergie dans l’indice d’inflation qui déclenche l’indexation automatique des 
aides: toute hausse significative se traduit, sans démarche, par une augmentation 
des transferts aux 4 millions de ménages bénéficiaires.

  �Pour les ménages modestes, maintien des tarifs 
de l’électricité inchangés sur les tranches de 
consommation les plus faibles en période de 
choc énergétique exceptionnel.

  �Ouverture du marché de l’électricité en moyenne 
tension ; développement du GNL et de la 
filière hydrogène vert pour la souveraineté 
énergétique.

Un nouveau modèle d’énergie produite au 
Maroc, plus accessible, plus compétitive, 
créatrice de valeur et protectrice de notre 
souveraineté.

MESURE 6

ENGAGEMENT 2 - Garantir des services publics de qualité sur tout le territoire national
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7  La Réussite Scolaire, pour tous

  �Transport scolaire pour toutes les zones rurales, en partenariat avec les 
conseils provinciaux.

  Cantines pour les enfants du préscolaire et du primaire publics.
  Soutien scolaire individualisé via les technologies éducatives.
  Carte universitaire portée de 12 à 27 universités.
  Poursuite de la mise en place des 12 Cités des Métiers et des Compétences.
  Généralisation des écoles et collèges pionniers et élargissement aux lycées.
  �Faire de l’école un moteur réel de promotion sociale, partout, pour chaque 
enfant.

Généraliser les écoles et collèges pionniers 
d’ici 2028 et les lycées pionniers à l’horizon 
2031, diminuer l’abandon scolaire de moitié, et 
ériger l’école en véritable levier de promotion 
sociale.

MESURE 7

ENGAGEMENT 2 - Garantir des services publics de qualité sur tout le territoire national
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8  Des Soins Abordables, pour tous

S’attaquer aux barrières à l’accès aux soins, par des réseaux 
hospitaliers intégrés, une densité médicale renforcée et la fin 
progressive du reste-à-charge.
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Garantir un accès équitable à des soins de 
qualité, quel que soit le territoire, quel que 
soit le revenu.

  �Groupements Sanitaires Territoriaux généralisés d’ici 2027, un par région: parcours 
de soins gradués, du centre de santé au CHU, sous régulation médicale unique.

  �Médecin de famille comme pivot du parcours de soins ; déploiement de 5.000 
Agents de Santé Ruraux sur la mandature.

  �Densité médicale portée de 30 à 45 professionnels de santé pour 10.000 habitants 
d’ici 2030.

  �Achèvement de tous les CHU en 2029 ; mise à niveau de 1.600 établissements de 
soins primaires et création de 200 autres dans les déserts médicaux ; déploiement 
de 100 unités mobiles.

  �SAMU National 141: numéro unique, 12 SAMU 
régionaux.

  �Télémédecine remboursée à 100 % par l’AMO.
  �Tiers-payant dans le secteur public introduit 
progressivement, adossé à la révision des 
prix des médicaments et à l’actualisation des 
barèmes de remboursement.

MESURE 8

ENGAGEMENT 2 - Garantir des services publics de qualité sur tout le territoire national
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ENGAGEMENT 3
Réussir l’inclusion 
économique

3
ENGAGEMENT 3 - Réussir l’inclusion économique

Lever les freins au travail, sécuriser chaque parcours
La protection sociale protège, stabilise et soutient. Mais seule, elle ne suffit 
pas. L’enjeu désormais est qu’elle devienne un tremplin vers l’autonomie.

Concrètement • 4 mesures pour concrétiser le droit à l’inclusion 
économique:
9. Une nouvelle dynamique pour l’emploi, dans tous les territoires

10. Une Allocation pour le retour à l’emploi
11. Des parcours saisonniers sécurisés
12. Un Fonds de Prêts Productifs Gratuits
En plus des 4 mesures, une promesse: un SMIG attractif et une médiane salariale 
améliorée.

33



9  �Une nouvelle dynamique pour 
l’emploi, dans tous les territoires

Ramener le taux de chômage de 10,8% à 
9% d’ici 2030, en mobilisant 15 milliards de 
dirhams sur la période 2026–2031 et en 
consolidant le taux d’investissement à 33% 
du PIB.

Concrètement

  �Un million d’emplois créés: Coupe 
du Monde 2030 (100.000/an), tourisme 
(100.000), agriculture et monde rural 
(150.000), industrie (300.000), artisanat 
et services (100.000), numérique 
(250.000).

ENGAGEMENT 3 - Réussir l’inclusion économique
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  �Grands chantiers d’infrastructure: dessalement, ports (Nador West Med, 
Dakhla Atlantique), pour un effet d’entraînement territorial et de création 
d’emplois.

  �Un Droit au Parcours d’Activation Économique, ouvert aux travailleurs 
du secteur informel et aux NEET: diagnostic, orientation, formation, 
accompagnement à l’insertion.

  �Programmes de promotion de l’Emploi Tadrij, Idmaj, Tahfiz et Taahil: près 
de 250.000 insertions professionnelles annuelles.

  �Une politique active de l’emploi au cœur de la politique économique 2026–
2031, portée par une croissance de 5 % par an.

MESURE 9
3736 Programme des Indépendants 2026-2031
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10  �Une Allocation pour le Retour à 
l’Emploi (ARE)

Remplacer l’Indemnité pour Perte 
d’Emploi par un nouveau dispositif, avec 
une durée doublée (12 mois au lieu de 6) 
et des conditions d’éligibilité assouplies.

  �Salariés formels: 70 % du salaire de référence pendant 12 mois, plafond 
relevé à 4 fois le SMIG, éligibilité ramenée à 520 jours cotisés sur 3 ans 
(contre 780 pour l’IPE).

  �Une réforme alignée sur la réalité du marché du travail: plafond 
SMIG relevé pour ne plus pénaliser les cadres.

Une véritable protection contre le chômage.

MESURE 10

ENGAGEMENT 3 - Réussir l’inclusion économique
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11  Des parcours saisonniers sécurisés

Une mesure ouvrant les mêmes droits accordés 
aux travailleurs déclarés (AMO, retraite, 
allocations familiales, Allocation Retour à 
l’Emploi saisonnière), pour répondre aux réalités 
saisonnières du tourisme, de la culture, de 
l’agriculture, de la pêche et du BTP.
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Concrètement

  �Carte du Travailleur Saisonnier (CTS): instrument personnel pour les 
journaliers itinérants ; chaque jour déclaré génère un point ouvrant, par 
paliers, l’AMO, la retraite, les allocations familiales et l’ARE saisonnière. 

  �ARE saisonnière: 70 % du salaire de référence, plafond 2× SMIG, jusqu’à 
6 mois, à partir de 120 jours cotisés sur 12 mois ou 240 sur 24 mois.

  �Encadrement str ic t du CDD:  l imi té au 
remplacement temporaire et au pic exceptionnel 
(6 mois renouvelables une fois) ; requalification 
automatique en CDI en cas d’abus.

Du réceptionniste d’hôtel à l’ouvrier agricole 
itinérant: aucun travailleur saisonnier ne reste à 
l’écart de la protection sociale et de l’allocation 
chômage.

MESURE 11

ENGAGEMENT 3 - Réussir l’inclusion économique
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12  Un Fonds de Prêts Productifs gratuits

Créer des prêts à taux zéro garantis par l’État, 
pour les personnes vulnérables souhaitant lancer 
une activité productive en phase avec les besoins 
de notre pays.
Les Marocains du monde seront également 
soutenus par ce Fonds pour créer leurs projets 
au Maroc.
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Lever la contrainte de crédit qui empêche 
d’investir: faire évoluer le rôle de l’État, d’un 
filet de sécurité vers un levier actif de mobilité 
économique.

Quatre principes:

  �Accès sans collatéral: la garantie de l’État se substitue à la garantie 
personnelle.

  �Taux zéro: remboursement soutenable même pour des projets à faible 
rendement initial.

  �Accompagnement structuré: formulation du projet, formation de base, 
suivi de démarrage, en s’appuyant sur l’économie sociale et solidaire.

  �Montants calibrés: projets productifs de petite échelle, adaptés aux réalités 
économiques locales.

MESURE 12

ENGAGEMENT 3 - Réussir l’inclusion économique
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3 12

Un seul Maroc.

Une seule trajectoire.

Pour tous.
Trois engagements. Douze mesures.

Un pacte avec chaque Marocain, sur tous les territoires.

engagements mesures

SYNTHÈSE 1   �Un Bouclier Social pour 
préserver le pouvoir 
d'achat

2   Bouclier Épargne

3   �Amélioration des salaires 
et des pensions

4   �Bouclier Éducation pour 
les familles

5   �Eau: Protéger les 
vulnérables, dynamiser 
les territoires

6   �Énergie: Réduire sa 
facture et produire son 
énergie verte

7   �La réussite scolaire, pour 
tous

8   �Des soins abordables, 
pour tous

9   �Une nouvelle dynamique 
pour l’emploi, dans tous 
les territoires

10   �Une Allocation pour le 
retour à l’emploi

11   �Des parcours saisonniers 
sécuriés

12   �Un Fonds de Prêts 
Productifs Gratuits
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